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DICHIARAZIONE DI POLITICA AZIENDALE DELLA FACET S.R.L
VISIONE AZIENDALE

Facet sviluppa, produce e commercializza una larga gamma di prodotti “premium quality”, “made in Haly” e “OE equivalent
per i mercati italiani, europei e globali, IAM - “Independent Aftermarket” e OES - “Original Equipment Spare Parts”. Facet vuole
essere proattivo rispettando tutti i suoi impegni per quanto riguarda i suoi dipendenti, clienti e tuiti gli altri stakeholders, nel
rispetto della sostenibilita e dell’ambiente che la circonda.

MISSIONE AZIENDALE

Facet producera e vendera prodotti di alta qualita insieme con un servizio “premium” ai suoi clienti in tutto il mondo, creando
valore e migliorando la sua reputazione framite innovazione continua, sviluppo e motivazione delle sue persone, con
miglioramenti continui, guidata da analisi puntuali, e relazioni fori e solidi con i migliori partners deila categoria.

POLITICA AZIENDALE

Facet Srl gestisce il processo aziendale "end-to-end”, dalla progettazione e ingegnerizzazione, alla realizzazione dei prodotti e il controllo
finale fino alla spedizione al cliente. Questo significa poter controllare e garantire la qualita dei componenti e di tutto il processo. In guesto
modo, I'obiettivo & di offrire prodotti con una qualita pari, se non superiore, a quelia dei componenti originali, a condizioni compedtitivi.

| Soci e la Direzione della societa riconoscono i seguenti principi come i pilastri della FACET:

« Focalizzazione su Cliente, Lavoratore, Ambiente ed Etica.
Considerare le esigenze dei propri stakeholders & riconosciuta come una necessita e un'opportunita per creare pid valore.

La FACET dipende dai propri Clienti e si impegna nel comprendere le loro esigenze, per soddisfare i loro requisiti e superare le
loro aspettative, perseguendo cosi [a “Customer Satisfaction”.

Contemporaneamente, si impegna di fornire condizioni e un luogo di lavoro sicuri per i suoi collaboratori, € di mantenere una
massima attenzicne alla preservazione ambientale e la responsabilita etica.

¢ Leadership
La Direzione stabilisce i valori aziendali, la visione e la missione aziendale, ed insieme con i Responsabili Designati, definisce il

suo modo di fare business e gli obiettivi principali. [l raggiungimento degli obiettivi passa attraverso il coinvolgimento, Ia
comunicazione e condivisione, e 'azione immediata di fronte ai progetti prioritari e ai rischi identificati. Crediamo nellTimportanza
di essere una squadra coesa, determinata e motivata per crescere I'azienda e le sue persone.

« Coinvolgimento e partecipazione attiva delle persone
| dipendenti rappresentanc il fondamento della FACET: competenze, capacita e motivazione individuali e lavoro di squadra scno

leve principali di crescita dell'azienda | Responsabili siimpegnano a stimolare e diffondere la consapevolezza in tutte il personale
nei confronti degli obiettivi aziendaii e del Sistema di Gestione Integrato attraverso il coinvolgimento, la comunicazione e la
partecipazione di tutfi. Le competenze del personale sono valutate ed aggiornate regolarmente al fine di aumentame
consapevolezza, responsabilitd e capacita.

Inoltre, FACET si impegna nel coinvolgimento ¢ nella sensibilizzazione dei Clienti e dei Fornitori, in materia Qualita, Ambiente
e di Sicurezza, condividendo i propri obiettivi e i risultati raggiunti.

s Approccio per processi
Le attivita e le risorse aziendale sono gestite tramite processi aziendali. FACET individua [ suoi processi, mappa le modalita

necessarie e li standardizzano pit che possibile per conseguire e raggiungere i suoi obiettivi. FACET segue quest'approccio per
processi snelli e standardizzati anche per facilitare l'individuazione e la risoluzione dei problemi.

¢ Decisioni basate sui fatti/dati {‘Data Driven’)
Le decisioni efficaci si basano sui fatti, sull'analisi di dati ed informazioni e sulla verifica sul campo dell'evidenze.

« Miglioramento ‘
i miglioramento continuo & un obiettivo fondamentale e permanente della FACET; esso & perseguito a tutti i livelli.

FACET si impegna a valutare e adottare in maniera preventiva le implicazioni dei nuovi prodotti, tecnologie, processi e impianti,
per il Cliente, per i dipendenti e per '’Ambiente circostante sempre nell'ottico di miglioramento continuo.
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+ Gestione delle relazioni
FACET., i suoi Clienti, i suoi Fornitori e tutte le sue parti interessati (“Stakeholders™), sono interdipendenti. In questo rapporto di

reciproco beneficio si migliora e aumenta, vicendevolmente, la capacita di creare ed aumentare valore.

¢ Sistema di Gestione Integrato
FACET si impegna a mantenere pienamente operativo e attivo un Sistema di Gestione per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza

e Salute sul Lavoro nel rispetto delle norme: 1SO 9001; 1ISO 14001; SO 45001 e della specifica tecnica IATF 16849, al fine ultimo
di accrescere la soddisfazione del Cliente, il benessere dei Lavoratori e, in generale, del contesto in cui FACET opera.

Per assicurare lo sviluppo, I'attivazione ed il mantenimento del Sistema di Gestione Integrato, il Direttore Generale autorizza e
delega i Responsabili di tutte le Funzioni a renderlo operativo sempre in conformita alla Legislazione, ai Regolamenti vigenti.
Nella convinzione che uno Sistema Aziendale Integrato vivo e partecipo, sia uno strumento di crescita e di miglioramento continuo
per I'azienda, FACET verifica, attraverso periodici Riesami della Direzione, il Sistema nella sua globalita, per menitorare la sua
attuazione e aggiornare e rinnovare i traguardi e obiettivi.

Collegno il 16/07/2024

Il Datore di lavoro |l Direttore Generale
Vito ndnan¢ {/Lé Christopher Dixon
hM (Q/J
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